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เอกสารล าดับที่ 1 / 2565 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบุญจิราธรฉบับนี้  จัดท าขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 มาตรฐาน
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบุญจิราธร  ในปีการศึกษา 2565  ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนบุญจิราธร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา 2564 มีดังนี้   
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
        2.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
        2.3 รายงานการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
         2.4 รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย       
        2.5 รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
        2.6 รายงานหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
         2.7 รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการสติปัญญา 
         2.8 รายงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1   มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ครอบคลุมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ด้าน 

3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2   มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เหมาะสมตามวัยและพัฒนาการของเด็ก 

3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3   มีการประเมินหลากหลายรูปแบบและประเมินตามสภาพจริ ง และ
รายงานผลการประเมินต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
4.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 ครูผู้สอนมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดผลประเมินผลพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
 5.2 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 

                    5.3 มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ 
                    5.4 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6) โรงเรียนได้ด าเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
6.2. ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนเพ่ือการขับเคลื่อนจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก     
6.3 ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     



 
 

 7)  แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  7.1 ครูวางแผนการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้าน รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมและความสามารถของเด็กในด้านต่าง ๆ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
    7.2 ครูน าผลไปปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ จากผลการประเมินพัฒนาการได้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง การปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของเด็ก ใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เด็กจะเกิดการเรียนรู้จากการ
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้
เหมาะสมกับวัย 
    7.3 ครูน าผลประเมินพัฒนาการเด็กรายงานให้ผู้ปกครองทราบความก้าวหน้าของบุตรหลาน
รายงานผู้ปกครองผ่านสมุดรายงานประจ าตัวเด็ก เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลพัฒนาการบุตรหลานของตนเอง
และเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกันระหว่างครู และผู้ปกครอง 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 แผนปฏิบัติงานประจ าปี  
2.3 รายงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ  
2.4 รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาสติปัญญา 
2.5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.6 แบบบันทึกข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.6 ID Plan ของครูผู้สอน 
2.7 รายงานโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.8 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการโครงงาน 
2.9 กิจกรรม และรายงานผลการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.10 บันทึกการผลิต และใช้ สื่อ นวัตกรรมการจัดเรียนการสอน 
2.11 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการทดสอบระดับชาติ 
3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการใช้หลักสูตรและรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 จัดระบบให้ครูประเมินตนเองเป็นรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองโดยยึด

หลักการประเมินแบบอิงสมรรถนะ (Competency Based Approach) 
3.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5 สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.6 แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล เพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน 



 
 

3.7 แผนปฏิบัติงานที่ 7 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

3.8 แผนปฏิบัติงานที่ 8 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดท าเครื่องมือวัด และประเมินผลผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายเพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการวัดผลประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ 
5.2 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
5.3 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนเน้น      

การปฏิบัติ (Active Learning)  
5.4 มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
5.5 มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ 
5.6 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6) โรงเรียนได้ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1 โรงเรียนส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การคิด และการคิดค านวณให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น   

อย่างต่อเนื่อง  
6.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
6.3 ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     

 7)  แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  7.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    7.2 มุ่งเน้นการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
    7.3 พัฒนากิจกรรมการหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัยในชั้นเรียน   
  7.4 ครูน าผลประเมินผลการเรียนของผู้เรียนรายงานให้ผู้ปกครองทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน
รายงานผู้ปกครองผ่านสมุดรายงานประจ าตัว เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลการเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกันระหว่างครู และผู้ปกครอง 
 
      

 
          ลงนาม.................................................... 

       นางสุจินดา   ศรีประไหม 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญจิราธร 

                                        วันที่ 2 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบุญจิราธร 
 ที่อยู่    เลขที่ -     หมู่ที่ 2  บ้านนาห้าง    ต าบลส าโรง    อ าเภอโพธิ์ไทร     

จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34340 
    สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
 เปิดสอน   ระดับชั้น อนุบาลปีที่ 1 ( 3 ขวบ )  – ประถมศึกษาปีที่ 6 
    จ านวนนักเรียน   152  คน 
    จ านวนบุคลากรจ านวน  12   คน 
แผนที่แสดงท่ีตั้งของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบุญจิราธร 

อ าเภอโพธิ์ไทร 

อ าเภอนาตาล 

อ าเภอเขมราฐ 

อ าเภอพนา 

อ าเภอตระการพชืผล 

สพป.อบ.2 

บ้านสองคอน 

บ้านส าโรง 

อ าเภอศรีเมืองใหม ่

สามแยกบ้านห้วยยาง 

ถนนยุทธศาสตร ์

หมายเหตุ: การเดินทางสามารถเดินทางตามลูกศร 

30 กม. 

26 กม. 
16 กม. 

3.5 กม. 

N 



 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 โรงเรียนบุญจิราธร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จัดโครงสร้างการบริหารงานตามประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน   ลงวันที่  10  กรกฏาคม  2550  เป็น 4 ภาระงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปฐมวัย 
  นายศักดิ์ศร ี เรืองเนตร 

นางสาวสุภาพร  วงศ์ด ี
นางสาวสุดารัตน์  ยาตรา 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบุญจิราธร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางสุจินดา  ศรีประไหม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษา / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

งานบริหารวิชาการ 
นางอัญนิดา  อ่อนลา 

งานบริหารงบประมาณ 
สุภาพร  วงศ์ดี 

งานบริหารบุคคล 
นางสาววินิตา  สายโท 

งานบริหารทั่วไป 
นายนราพัฒน์  ภูตุธาต ุ

 

ป.3 
นางอัญนิดา  อ่อนลา 

 

ป.1 
นางสาววินิตา  สายโท 

 

ป.2 
นางอจรีย์  กติติราช 

นางสาวกมลรัก  ศีดาวงค ์

ป.4 
นายนราพัฒน์  ภตูุธาต ุ

 

ป.5 
นายประสิทธิชัย  วงัศรีแก้ว 

 

ป.6 
นางสาวภาษิตา  บุญสง่ 

 

งานสอนประจ าชั้น 



 
 

แผนภูมิแสดงโครงสร้างภาระงานของสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจบริหารจัดการศึกษา พ.ศ.2550 (8 พฤษภาคม 2550) 

และประกาศ สพฐ. เรื่องการกระจายอ านาจการบรหิารการจัดการศึกษาของ เลขาธิการ สพฐ. พ.ศ.2550 (10 ก.ค. 2550) 

งานบริหารวิชาการ 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการให้
ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนดา้นงานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัด ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การสง่เสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กรอื่นที่จัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบริหารงบประมาณ 
1. การจัดท าแผนงบประมาณ และค าขอตั้งงบประมาณ 
2. การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
8. การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดก็ตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดท าและ     
การจัดหาพัสด ุ
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาและการจา่ยเงิน 
19. การน าเงินส่งคลัง 
20. การจัดท าบัญชกีารเงิน 
21. การจัดรายงานทางการเงนิ และงบการเงิน 
22. การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์ ทะเบียน และรายงาน 

งานบริหารบุคคล 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
3. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้นการยา้ยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเกีย่วกับการเลี่ยนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัย 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบยีนประวัต ิ
14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการคร ู
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการคร ู
19. การรเิริม่ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

งานบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเรือขา่ยสถานศึกษา 
3. การวางแผนและการบริหารการศึกษา 
4. การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม 
หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
กับหน่วยงานอื่น 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
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1) ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 8 0 2 1 12 
1.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 0 10 2 0 12 
1.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 1 16 
3. คณิตศาสตร์ 1 16 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 16 
5. ภาษาอังกฤษ 1 16 
6. ปฐมวัย 3 25 
7. ประถมศึกษา - - 

รวม 12 138 
2) ข้อมูลนักเรียน 

  จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2564 รวม 154 คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 1 5 7 12 12.00 
อ.2 1 8 11 19 19.00 
อ.3  1 8 7 15 15.00 
รวม 3 21 25 46 15.33 
ป.1 1 6 12 18 18.00 
ป.2 1 5 11 16 16.00 
ป.3 1 6 14 20 20.00 
ป.4 1 7 9 16 16.00 
ป.5 1 7 10 17 17.00 
ป.6 1 10 11 21 21.00 
รวม 6 41 67 108 18.00 

รวมทั้งหมด 9 60 92 154 16.89 
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3) ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา นิมิตฺต  สาธุรูปาน   กตญฺญู กตเวทิตา 

ความกตัญญู กตเวที เป็นเครื่องหมายแห่งความดี 
วิสัยทัศน์ ภายในปี 2567 โรงเรียนบุญจิราธร เป็นสถานศึกษาคุณภาพในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของ

ความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ “บวร รัฐ เอกชน ร่วมใจ” 
พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษา 

พัฒนาสภาพแวดล้อม สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

เป้าประสงค์ 1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา และผู้เรียน ด าเนินชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็น ครูมืออาชีพ 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ในการจัด

การศึกษา พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนและการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4  การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

เอกลักษณ์ “ ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น สดชื่นสวยงาม ” 
อัตลักษณ์ “ ลูกบุญจิราธร  รักการออม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
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4) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
          ระดับปฐมวัย 
           ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้
น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
   

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

หน
้าที่

rล
เม

ือง
 

ทัก
ษะ

กา
รอ

า่น
แล

ะเข
ยีน

 

อัง
กฤ

ษส
ื่อส

าร
 

ป.1 85.72 83.44 77.39 80.33 80.67 87.50 91.72 94.56 76.83 78.39 87.56 - 
ป.2 75.19 78.44 72.69 73.88 78.88 78.19 83.19 86.63 78.50 78.44 73.75 - 

ป.3 79.56 79.28 73.44 75.50 74.39 79.22 87.94 88.44 77.89 77.39 85.61 - 

ป.4 71.37 74.47 76.93 77.60 79.80 73.73 81.81 78.33 78.60 78.07 - 80.60 

ป.5 73.41 76.24 70.82 75.59 79.18 73.82 81.96 78.65 79.35 77.24 - 71.41 

ป.6 73.56 75.89 72.28 78.28 79.22 79.56 85.11 79.78 78.17 83.61 - 76.33 

ร้อยละ 76.4
7 

77.9
6 

73.9
3 

76.8
6 

78.6
9 

78.6
7 

85.2
9 

84.4
0 

78.2
2 

78.8
5 

82.3
1 

76.1
2 

ผลพัฒนาการด้าน 
จ านวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 46 46 100 - - - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 46 46 100 - - - - 
3. ด้านสังคม 46 46 100 - - - - 
4. ด้านสติปัญญา 46 46 100 - - - - 
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      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
                ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 18 0 0 8 10 18 100 
ป.2 16 0 1 6 9 15 93.75 
ป.3 20 0 0 5 15 20 100 
ป.4 16 0 0 6 10 16 100 
ป.5 17 0 3 4 10 14 82.35 
ป.6 21 0 2 16 3 19 90.48 
รวม 108 0  6 45 57 102 94.44 

 3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 18 0 0 0 18 18 100 
ป.2 16 0 0 0 16 16 100 
ป.3 20 0 0 6 14 20 100 
ป.4 16 0 2 2 12 14 87.50 
ป.5 17 0 0 6 11 17 100 
ป.6 21 0 0 4 17 21 100 
รวม 108 0  2 18 88 106 98.15 

 4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6                ในระดับผ่านขึ้นไป  

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับผ่านขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร - 1 - 20 21 100 
2. ความสามารถในการคิด - - 1 20 21 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 1 20 21 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - 1 - 20 21 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 2 18 20 100 

รวม 0 2 4 99 104 100 
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5) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ทีเ่ข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับร้อย

ละ 3 
(6) 

2562 
(1) 

2563 
(2) 

2564 
(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 

20 20 49.44 48.80 60.00 
 

70.07 10.07 16.79 มีพัฒนาการ 

ด้านค านวณ 
(Numeracy) 

20 20 56.14 61.92 43.28 75.15 31.87 73.63 มีพัฒนาการ 

  
6) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
   เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
ด้านการอ่าน 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับร้อย

ละ 3 
(6) 

2562 
(1) 

2563 
(2) 

2564 
(3) 

อ่านรู้เรื่อง 18 17 72.79 63.11 68.13 53.64 -14.49 21.27 ไมม่ีพัฒนาการ 
อ่านออกเสียง 18 17 69.95 64.30 86.00 61.41 -24.59 28.60 ไมม่ีพัฒนาการ 

 
7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ) ปีการศึกษา 2564 
    เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน    
ที่เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแน
นเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับร้อย

ละ 3 
(6) 

2562 
(1) 

2563 
(2) 

2564 
(3) 

คณิตศาสตร์ 21 16 36.38 27.69 35.00 39.38 +4.38 12.51 มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 21 16 34.31 35.12 39.61 34.53 -5.08 12.83 ไมม่ีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 21 16 50.38 51.75 64.31 56.94 -4.37 6.80 ไมม่ีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 21 16 39.22 25.96 32.71 36.33 +3.62 11.07 มีพัฒนาการ 
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8) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 8.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด 

ผลการประเมนิภายนอกรอบสามของ สมศ. 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา      

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 13.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
 ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกลับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา     

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

35.00 30.00 ดี 

มาตรฐานที4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.51 พอใช้ 
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ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 88.51 ด ี
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  คิดเป็นร้อยละ 88.51  ระดับดี 

         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
: ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.74 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.76 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.79 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.46 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 14.50 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา      

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกลับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา     

5.00 5.00 ดีมาก 
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ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานท ี4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.50 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 87.55 ด ี

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 87.55  ระดับดี 
            สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

8.2 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 

ภาพรวม ดีเลิศ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 

ภาพรวม ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
2.1 การประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
     ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน ดีเลิศ 
 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1. คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. จุดเน้นของสถานศึกษาในระดับปฐมวัย  

เด็กปฐมวัยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมวัย เช่น รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตสมกับ
วัย มีความรู้สึกดีร่วมกับผู้อ่ืน มีเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน มีความใฝ่
รู้ในเรื่องรอบตัว เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์สมวัย 

3. แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ และผลการ
ด าเนินงาน/บรรลุผลส าเร็จของเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

แผนการด าเนนิการ/ 
การตั้งเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการ
ด าเนินการ 

เครื่องมือด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/
บรรลุผลส าเร็จ 

1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
เข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
- ร้อยละ 90   
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
 

1.กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
3.อาหารกลางวันนักเรียน 
4.อาหารเสริม(นม) 
5.กิจกรรมฟันสวยยิ้มใส 
6.กิจกรรมล้างมือ 5 ขั้นตอน 

1.แบบประเมิน
สมรรถภาพทางกาย 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
3.แบบบันทึกการดื่มนม 
4.แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

นักเรียน จ านวน 46 
คน มีพัฒนาการ    
คิดเป็นร้อยละ 100  
ได้ระดับยอดเยี่ยมสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

2.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้
- ร้อยละ 90   
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
 

1.กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน 
2.กิจกรรมระบายสี 
3.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
เพลง 
4.กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน 
5.กิจกรรมหนูเป็นศิลปินน้อย 

1.แบบประเมินกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ
เพลง 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 
3.แบบบันทึกการส่งงาน 

นักเรียน จ านวน 46 
คน มีพัฒนาการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  
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แผนการด าเนนิการ/ 
การตั้งเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการ
ด าเนินการ 

เครื่องมือด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/
บรรลุผลส าเร็จ 

3.มี พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
- ร้อยละ 90  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
 

1.เสริมประสบการณ์ 
2.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3.กิจกรรมเสรี 
4.กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
5.กิจกรรมหนูน้อยนักออม 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3.แบบบันทึก 

นักเรียน จ านวน 46 
คน มีพัฒนาการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

4.มีพัฒนาการด้านสติ 
ปัญญา สื่อสารได้                   
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  
และแสวงหาความรู้ได้ 
- ร้อยละ 90  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
2.กิจกรรมเกมการศึกษา 
3.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
4.โครงการพัฒนาทักษะกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5.โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
6. กิจกรรมโครงงานปฐมวัย 
7.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกต 
3.แบบบันทึกการพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาการ 
 

นักเรียน จ านวน 46
คน มีพัฒนาการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

 
4. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่จะสนับสนุนสถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของ

นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน จ านวน 46 คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า  
4.1 การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจ านวน 46 คน มีพัฒนาการด้านร่างกาย

ในระดับด ี คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90)  
4.2 การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ พบว่า เด็กจ านวน 46 คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์

ในระดับด ี คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
4.3 การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจ านวน 46 คน มีพัฒนาการด้านสังคมใน

ระดับด ี คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 90) 
4.4 การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจ านวน 46 คน มีพัฒนาการด้าน

สติปัญญาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
นอกจากนี้ยังมีรางวัลและเกียรติบัตรจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ได้แก่ เกียรติบัตรวาด

ภาพระบายสี ระดับสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีธุรการชั้นเรียนอ่ืน ได้แก่ บันทึกการออมทรัพย์นักเรียน บันทึก
การรับประทานอาหาร บันทึกการดื่มนม บันทึกการแปรงฟัน เป็นต้น 
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5. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ดีขึ้นต่อไป 
     5.1 จุดเด่น  

เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายสมวัย มีสุขนิสัยสมวัย เช่น รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขนิสัย
ที่ดี มีสุขภาพจิตสมกับวัย มีความรู้สึกดีร่วมกับผู้อ่ืน มีเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เคารพใน
สิทธิของผู้อ่ืน มีความใฝ่รู้ในเรื่องรอบตัว เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการสื่อสาร  มีจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์สมวัย 
 5.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM Education โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนแบบ 5 Steps ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเต็มตามศักยภาพ ของเด็กแต่ละคน 

   - การปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ให้เป็นนิสัย 
 5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 

 - ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา                    
หรือเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - สร้างสถานการณ์หรือใช้แบบฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่
หลากหลาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. การวางแผนการด าเนินงานใน 2564 มีดังนี้ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบุญจิราธรได้มีการก าหนดจุดเน้น ประกาศมาตรฐาน             
ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีการก าหนดโครงการ/กิจ กรรมต่าง ๆ 
ด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ        จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ โดยมีโครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ โครงการห้องเรียนคุณภาพสนับสนุนการด าเนินการ นอกจากนี้ยัง ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ DLTV 
และ DLIT และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และมีการนิเทศภายใน เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

วิธีการน าแผนด าเนินงานไปปฏิบัติ สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ในการก าหนดทิศทางและใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยการจัดประสบการณ์
ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้มีโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย
เพ่ือให้เด็กได้มีทักษะชีวิตทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จัดอาคาร สถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดการ
ระบบสุขาภิบาลให้ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย จัดเก็บข้อมูลของผู้ปกครองของเด็กเพ่ือสะดวกในการ
ติดต่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานศึกษาเกี่ยวกับตัว
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เด็กและการด าเนินงานของสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุให้ครูได้จัดท าสื่อใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้กิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กท่ียังไม่เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์หรือ
ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และประเมินผลพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา ก าหนด มีระบบการนิเทศ ก ากับ  ติดตาม และการรายงานผลการ
ประเมินตนเองของครูผู้สอน เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท ารายงานผลมาพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

3. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผน  
สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลกระบวนการบริหารและการจัดการน ามาประเมินตามเกณฑ์ของ

สถานศึกษา พบว่า 
3.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
     สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาของระดับปฐมวัย ที่เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น ที่ เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งเด็กปกติ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

3.2 จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
โรงเรียนบุญจิราธร มีครูจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรงจ านวน 2 ท่าน ต่อห้องเรียน 3 ห้องเรียน 

โดยระดับชั้นอนุบาล 1 จ านวนนักเรียน 12 คน ครูอัตราจ้าง อนุบาล 2 จ านวนนักเรียน 19 คน ต่อครูปฐมวัย       
1 คน ระดับชั้นอนุบาล 3 มีจ านวนนักเรียน 15 คน ต่อ ครูปฐมวัย 1 คน เน้นให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยเป็นจ านวนมากทุกปีการศึกษา 

3.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนได้ส่ งเสริมให้ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารับการพัฒนาตนเองตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และการเข้าร่วมการพัฒนาอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด สอดคล้องกับหน้าที่ที่
ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูได้ใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาเด็กในชั้นเรียน โครงการคุณธรรมจริยธรรม และสืบสาน อนุ
รักษณ์ วัฒนธรรมประเพณีไทย และโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการนิเทศภายใน โดยครูได้น าความรู้และประสบการณ์จากการอบรม พัฒนาตนเอง การนิเทศ ชี้แนะ ที่
ได้รับค าแนะน า มาปรับปรุง แก้ไข ในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  และเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพของตนเอง 

3.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
     สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ปลอดภัย โดยได้ด าเนินการ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือให้บริเวณรอบ ๆ ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น 
น่าอยู่ และปลอดภัย  และจัดโครงการห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ โดยจัดให้มีมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ หลากหลาย  พร้อมทั้งมีสื่อการเรียนรู้ เพียงพอกับเด็ก เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
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3.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

      สถานศึกษาอ านวยความสะดวกห้องเรียนให้มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ 
ให้บริการครู นักเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู  โดยได้จัดให้มีโครงการห้องเรียนคุณภาพ
เพ่ือให้ครูได้มงีบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ น ามาจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กเกิด   การเรียนรู้อย่างหลากหลาย เด็กมีคุณภาพ และมีโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ DLTV ,DLIT  

3.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     โรงเรียน มีการบริหารในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีบทบาทในการ

ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกระดับที่เปิดท าการ  ในระดับอนุบาลก็ได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย จากการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง       คณะครู ผู้บริหารโรงเรียน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และ             อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ลูกบุญจิราธร รักการออม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลการประเมิน มา
ปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูและสถานศึกษา ตลอดจนการจัดท ารายงานเพ่ือเสนอหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยได้จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการนิเทศ
ภายใน เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป   
      4.1. ด้านเด็กสถานศึกษาน าผลการประเมิน ไปวางแผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความ

มั่นใจ   ในตนเองกล้าแสดงออก จัดหาสื่อการสอน มุมประสบการณ์ ให้มีความเพียงพอต่อชั้นเรียน  
 4.2. ด้านครูมีการส่งเสริมและพัฒนาครูทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

5. วิธีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ   
 5.1 ผู้ปกครอง รายงานการประเมินพัฒนาการในรูปแบบต่าง ๆ ที่ส่งเสริมทักษะทั้ง 4 ด้าน

พร้อมแจ้งผลการประเมินพัฒนาการผ่านสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน  และสามารถรับข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
และวางแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

6. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่จะสนับสนุนความส าเร็จ ด้านกระบวนการบริหารและ         
การจัดการ ได้แก่  

1)  สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาขนาด
เล็กประจ าปี 2564 

2)  สถานศึกษาได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับทอง การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา
การทักษะชีวิต ประจ าปี 2564 ระดับเขตตรวจราชการที่ 14 

3)  สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติดีเด่น
ระดับจังหวัดอุบลราชธานี 
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4)  สถานศึกษาได้รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย                   
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

5)  สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวดผลงานภาพถ่ายเพ่ือสื่อสารความรัก
ทุกรูปแบบกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 

6)  สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวดคลิปสั้น กิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง
และส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 

7)  สถานศึกษาได้รับรางวัลชมเชย กิจกรรมการ "โครงการ ประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม        
การจัดการเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก่อนเป็นซากตามหลัก 3Rs เพ่ือเศรษฐกิจหมุนเวียน" 

8)  สถานศึกษาได้รับรางวัลเหรียญทองห้องเรียนคุณภาพ ระดับเครือข่ายสถานศึกษาเครือข่ายที่ 
12    ทุกห้องเรียน 

7. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
  7.1 จุดเด่น 

-  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  เป็น
ผู้น าทางวิชาการ  และส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  7.2 จุดที่ควรพัฒนา 

สร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็ง และให้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัด 

การศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็ก จัดระบบการนิเทศการศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศภายในให้เข้มแข็ง และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง น าผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน                  
เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ และเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น ให้เด็กได้ เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างเต็มท่ี 
  7.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 

สร้างความตระหนัก และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา และการศึกษาดู
งาน จัดท าแผนโครงการที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพในการจัดประสบการณ์ ใช้กระบวนการเรียนการสอน แบบ Active Learning เพ่ือให้เกิด
ทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 และน าผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ ์
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

1. คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการสอนรายปีครบทุก รายวิชา ทุกชั้นปี   

ครู/ผู้ดูแลเด็กมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ และการวัดผลประเมินผลพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 

3. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ทุกคนมีการน าแผนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

 ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจัดประสบการณ์อยู่ในรูปกิจกรรม ซึ่งมี 6 กิจกรรม/วัน ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ, กิจกรรมเสริมประสบการณ์, กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์, กิจกรรมเสรีและเล่นตามมุม, 
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กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมศึกษา จัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระท า
จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน โดยการสอนออนไลน์ เป็นต้น 

4. วิธีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  
มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็น

กระบวนการต่อเนื่อง โดยการการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนากับ การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์
ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอย่างเป็นระบบ เป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

5. แนวทางการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ  
ครูผู้สอน น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการในที่ประชุมครู ประจ าเดือน รายงานต่อผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แจ้งผลการประเมินพัฒนาของนักเรียนให้พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง ทราบ โดยผ่านสื่อวารสาร แผ่นพับ สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน   
จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือปรึกษาหารือ วางแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน  

7. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน     
                    7.1  รับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ผ่านการประเมินรอบที่ 2  

     7.2  แผนปฏิบัติงานประจ าปี และรายงานโครงการ/กิจกรรม  
     7.3  รายงานผลการประเมินมาตรฐานปฐมวัย 3 มาตรฐาน 

  7.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR)  ครู 
 7.5  หลักสูตรสถานศึกษา 
 7.6  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

7.7  แบบบันทึกธุรการชั้นเรียน 
 7.8  สภาพจริง บรรยากาศของห้องเรียน น่าอยู่ น่าดู  น่าเรียน 

8. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
   8.1 จุดเด่น 
             8.1.1 ครูผู้สอนมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัยและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดผลประเมินผลพัฒนาการอย่าง
เป็นระบบ 
         8.1.2 มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4  ด้าน 
             8.1.3 มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และด าเนินงานตามระบบวงจร
คุณภาพ 
    8.1.4 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
             8.1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ สุขภาพ
รา่งกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

8.1.6 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ เด็กมีอุปนิสัย บุคลิกภาพและสุนทรียภาพ มี
ความร่าเริงแจ่มใส สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
   8.1.7 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
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             8.1.8 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ  สามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม  

8.2 จุดที่ควรพัฒนา  
8.2.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนกาสอน 

            8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
   8.3.1 โครงการพัฒนาการครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
 

2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับใด 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม  

2. จุดเน้นของสถานศึกษา   
ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. แผนการด าเนนิการ/การตั้งเป้าหมาย กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน/บรรลุผลส าเร็จ มีดังนี ้ 

แผนการด าเนนิการ/ 
การตั้งเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการ
ด าเนินการ 

เครื่องมือด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/
บรรลุผลส าเร็จ 

1. มีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคดิ
ค านวณ ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการ 
ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถด้านทักษะ 
การอ่าน การคิด และการเขียน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3) กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 
 

แบบประเมินกิจกรรม
อ่านออก เขียนได้ 
 

ร้อยละ 86.21 
ระดับคุณภาพ  

ดีเลิศ 

2. มีความสามารถใน 
การวิเคราะห์และคิดอย่าง 

1) การด าเนินการตามโครงการ ต่าง 
ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนา

แบบประเมินด้านการคิด 
วิเคราะห์  

ร้อยละ 94.44 
ระดับคุณภาพ  
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แผนการด าเนนิการ/ 
การตั้งเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการ
ด าเนินการ 

เครื่องมือด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/
บรรลุผลส าเร็จ 

มีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ 

ความสามารถด้านทักษะ การอ่าน 
การคิด และการเขียน  
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ 

ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
- ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ 

กิจกรรมการการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
 

ผลงาน ชิ้นงานของ
นักเรียน 

ร้อยละ 80 
 ระดับคุณภาพ  

ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
- ร้อยละ 80 ได้ระดับดีเลิศ 

1) โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนด้วยสื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยี DLIT 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

แบบประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 91.67 
ระดับคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- ร้อยละ 70 ได้ระดับดี 
 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการ 
ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น โครงการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะการอ่าน การคิดและ  
การเขียน โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 78.96 
ระดับคุณภาพ  

ดี 
 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
(นักเรียนศึกษาต่อ) 
- ร้อยละ 90 ได้ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

1) โครงการพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
3) ส่งเสริมการจัดการแนะแนว
ศึกษาต่อทุกปีการศึกษา 

ข้อมูลนักเรียนศึกษาต่อ 
 
 

ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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แผนการด าเนนิการ/การ
ตั้งเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนา/วิธีการ
ด าเนินการ 

เครื่องมือด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/
บรรลุผลส าเร็จ 

1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนดในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการ 
ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการพัฒนาทักษะ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

ร้อยละ 98.15 
ระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยในระดับ 
ดีขึ้นไป ร้อยละ 90  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการ 
ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น โครงการวันส าคัญ 

แบบสรุปการเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

ร้อยละ 100   
ระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 90  
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการ 
ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริม   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การอยู่ร่วมกันของผู้เรียน 

ร้อยละ 100   
ระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 
90 ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1) กิจกรรมการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2) การด าเนินการตามโครงการต่าง 
ๆ ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ นักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ ส่วนตัว
สะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 
10 ประการ การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

- ข้อมูลน้ าหนักส่วนสูง 
ภาวะทุพโภชนาการของ
ผู้เรียน 
- การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนด้าน 
ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

ร้อยละ 85.63 
ระดับคุณภาพ  

ดีเลิศ 
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4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป  
       4.1 จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความประหยัด ในการใช้สิ่งของเครื่องใช้ของตนเอง และส่วนรวม 

2. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ให้ความร่วมมือ และเอาใจใส่ใน
การท าความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณอยู่เสมอ 

3.  ผู้เรียนมีทักษะในการท างานสามารถท างานที่มอบหมายได้ส าเร็จ อย่างมีคุณภาพ และ
ทันเวลาที่ก าหนด  

4. ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี 
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก-ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 
นักกีฬาของโรงเรียนได้รับเหรียญรางวัล หลายรางวัล และหลายประเภท จากการแข่งขันรายการต่าง ๆ ในระดับ
โรงเรียน 

5. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา สามารถวาดภาพ ร้องเพลงเล่นกีฬา
ได้เหมาะสมกับวัย 

6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุ ขภาพกาย
แข็งแรง   

7. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับดี มีผลการประเมินการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี มีผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) สูงกว่าระดับประเทศในทุกด้าน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ       (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชายกเว้นวิชาภาษาอังกฤษ 
 4.2 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไป  

2. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต้องพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   
 4.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 

 จัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้
ผู้เรียนได้เกิดทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ 
รู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพใด 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2. การวางแผนการด าเนินงานในแต่ละปี 
โรงเรียนบุญจิราธรมีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา              

เป็นข้อมูลในการก าหนดจุดเน้น ประกาศมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง
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ชัดเจน โดย “ภายในปี 2567 โรงเรียนบุญจิราธร เป็นสถานศึกษาคุณภาพในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ “บวร รัฐ เอกชน ร่วมใจ” ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีหลักสูตร
ครอบคลุมสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ โดยมีโครงการปรับปรุง    ภูมิทัศน์ โครงการห้องเรียนคุณภาพ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด    การเรียนการสอน โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ 
DLIT และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โดยโรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินการโครงการ กิจกรรมต่าง  ๆ ในแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 

2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.3 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
2.5 โครงการห้องเรียนคุณภาพ  
2.6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ DLIT  
2.7 โครงการนิเทศภายใน 
2.8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.9 โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ 
2.10 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน การประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประชุมบุคลากร 
2.11 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา ได้แก่ การเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครู เข้าร่วม   

การจัดอบรมพัฒนาครู โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
2.12 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 
2.13 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
2.14 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ อันได้แก่ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ กิจกรรมนิเทศ
ภายใน  
2.15 การระดมทรัพยากรในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

3. วิธีการน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ  
โรงเรียนบุญจิราธร มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA)         

ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่าน
มา จัดการ ประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน ก าหนดเป้าหมายในการจัดศึกษาเพ่ือให้ประสิทธิภาพมากขึ้น            
ให้ความส าคัญ กับการเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 
กลุ่มบริหารมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ให้บุคลากรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้มีความหลากหลายตามสภาพ
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จริง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเอง การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้วยโครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ 
DLIT บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและร่มรื่น มีสวนหย่อมให้นักเรียนพักผ่อน มีที่นั่งพักผ่อน
เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มตามศักยภาพ โรงเรียน มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผน  
โรงเรียนบุญจิราธร รายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ   ปีการศึกษา 2564  ดังตาราง 

มาตรฐานที่ 2  / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ      
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

 
จากตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2564

พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 6 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณา
โดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย และอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  เนื่องจากผลการ
ด าเนินการด้านกระบวนการบริหารและการจัดการโรงเรียน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุ ง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)   มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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5. แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
โรงเรียนบุญจิราธรมีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา              

เป็นข้อมูลในการก าหนดจุดเน้น ประกาศมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน โดย “ภายในปี 2567 โรงเรียนบุญจิราธร เป็นสถานศึกษาคุณภาพในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ “บวร รัฐ เอกชน ร่วมใจ” 

6. วิธีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
ครูผู้สอน น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการในที่ประชุมครู ประจ าเดือน รายงานต่อผู้บริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แจ้งผลการประเมินพัฒนาของนักเรียนให้พ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง ทราบ โดยผ่านสื่อวารสาร แผ่นพับ สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

7. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่จะสนับสนุน  
- หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา ได้แก่ การเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครู  เข้าร่วมการจัด

อบรมพัฒนาครู โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับเครือข่ายสถานศึกษา 
- รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
- รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด     

ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 
- มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและการสื่อสารในองค์กร อันได้แก่ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

การนิเทศภายใน โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประชุมบุคลากร 

- การระดมทรัพยากรในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดท าผ้าป่า
เพ่ือการศึกษาในการต่อเติมอาคารอนุบาลและห้องน้ าห้องส้วม การขอบริจาคพัดลมติดเพดานห้องเรียน เป็น
ต้น 

8. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
8.1 จุดเด่น  

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหา จากผล      
การจัดการศึกษาที่ผ่านมาด้วยกระบวนการ SWOT เปิดโอกาสให้ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดง        
ความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีกระบวนการด าเนินงานที่
ชัดเจนเป็นระบบ ตามกระบวนการ PDCA ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  นอกจากนี้โรงเรียนบุญจิราธร ยังมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยให้ความเห็นชอบ ก า กับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารทั่วไปของสถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ประสานความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ให้เข้าไปจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ของผู้เรียน ได้แก่ วัด  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรม
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ต่าง ๆ เช่น ผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา รับบริจาคพัดลมติดเพดานห้องเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ได้เข้ามาตรวจสุขภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแก่นักเรียน เป็นต้น 

8.2 จุดที่ควรพัฒนา 
8.2.1 ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ 
8.2.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ โรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน  
 8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 

 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือบุคลากรที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. คุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพใด 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2. ครูมีการวางแผนการสอนรายปีครบทุก รายวิชา ทุกช้ันปี 
โรงเรียนบุญจิราธร ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ                                    

โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสู ตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรั กการเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน
จัดป้ายนิเทศ และจัดบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการ
สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครู
ร้อยละ 80 มีวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง   

3. ครู ทุกคนมีการน าแผนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป เป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูผู้สอนจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัด สถานการณ์ ฯลฯให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครอบคลุม
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อย่างรอบด้าน และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการ เรียนรู้ได้
สอดคล้องกับผู้เรียน  วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยมุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าผลการ
วัดและประเมินผลมาวิเคราะห์จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ เป็นตัวขับเคลื่อนในกระบวนการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
4.1 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  
4.2 มีข้ันตอนในการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
4.3 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการ
สอน 
4.4 ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วยร่วมในการวัดและประเมินผล  
4.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง  

5. แนวทางการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน   
5.1 จัดท าสมุดบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลให้กับผู้เรียนทุกคน ในการจัดเก็บข้อมูลที่

เป็นระบบ สามารถตรวจสอบพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป  

5.2 จัดท าสมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้แก่ครูผู้สอนทุกรายวิชา ใช้ในการบันทึกผล
ที่เกิดจากการวัดและประเมินผล เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพต่อไป 

5.3 การจัดท าเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ของครูรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
5.5 การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
5.6 การจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5.7 นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีข้อบกพร่องทางการ

เรียน  
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

6.1 การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
6.3 ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยนักเรียน 
6.4 การส่งเสริมพัฒนาครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดการเรียน

การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning)  
7. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่จะสนับสนุน  

- แผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- งานธุรการชั้นเรียนแต่ละระดับชั้น 
- แบบบันทึกข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ID Plan ของครูผู้สอน 
- รายงานโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการโครงงาน 
- กิจกรรม และรายงานผลการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
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- บันทึกการผลิต และใช้ สื่อ นวัตกรรมการจัดเรียนการสอน 
- ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

8. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
8.1 จุดเด่น 

1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และเต็ม
ความสามารถ 

2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริง (Active learning) ด้วยวิธีการ

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรมอย่าง หลากหลาย  
6. ครูทุกคนตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้

จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
7. มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
8. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ป.3 มีการพัฒนาขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 

8.2 จุดที่ควรพัฒนา 
ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสร้างอาชีพให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ให้

นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ควรมีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ สื่อการสอนที่ใช้ 

8.3 ข้อเสนอแนะ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจากการก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาเพื่อ         
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

1) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจากการก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 

ผลที่เกิดขึ้น 
(ร้อยละ/ระดับ

คุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย เข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ 
ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ ร้อยละ 90 

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
ได้ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก.  

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
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2) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจากการก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 

ผลที่เกิดขึ้น 
(ร้อยละ/ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ใน
ระดับดีขึ้นไป   ร้อยละ 80   

ระดับดีเลิศ 
 

ร้อยละ 86.21 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80   

ระดับดีเลิศ 
 

ร้อยละ 94.44 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80   ระดับดีเลิศ ร้อยละ 80 
 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ร้อยละ 80 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 91.67 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ระดับดี ร้อยละ 78.96 
ระดับคุณภาพดี 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (นักเรียนศึกษาต่อ) 
ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 90   

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.15 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100   
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 90   

ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100   
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90   ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 85.63 
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
3.ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดเีลิศ ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 

ผลที่เกิดขึ้น 
(ร้อยละ/ระดับ

คุณภาพ 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

  

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ระดับดี 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
        มิติคุณภาพที่สถานศึกษาเสนอขอรับประเมิน หรือ จากการค้นพบของผู้ประเมิน โปรดท าเครื่องหมาย  
(✓) ลงในช่องว่าง  

ด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม  
         โรงเรียนจัดการเรียนการสอนบูรณาการทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม  ทั้งในและนอก

ห้องเรียนซึ่งเป็นสิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้ติดตัวผู้เรียนไปตลอด จึงมีการจัดค่ายคุณธรรม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม จัดค่ายวิชาการเพ่ือเสริมความรู้และทักษะชีวิตนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง  
ๆ ตามโครงการวันส าคัญ เช่น วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ เพ่ือแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การถวายเทียนพรรษาเข้าวัดฟังธรรม การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบุญ
ประเพณีของชุมชน        การร่วมกับปราชญ์ชุมชนในการเรียนรู้วิถีชีวิตดั้งเดิมและร่วมกันอนุรักษ์ป่าไม้ เป็น
ต้น และผลสอบ RT ,NT และ        O-NET สูงกว่าระดับประเทศ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ร่วมแข่งขันและแสดงออกทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ จนได้รับรางวัล ดังนี้ 

ที ่ รางวัลในระดับ รางวัล หมายเหตุ 
1 รางวัลที่ได้รับใน

ระดับภูมิภาค/
ระดับชาติ 

- เข้าร่วมโครงการ “อ่านเขียน เรียนสนุก ปั้นเด็กจิ๋วเป็นเด็กแจ๋ว” 
มูลนิธิใบไม้ปันสุข ซึ่งโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 400 โรงเรียน
ที่ได้เข้าร่วมโครงการ 

 

- เข้าร่วม “โครงการรักษ์ ปันสุข จูเนียร์” มูลนิธิใบไม้ปันสุข 
- ได้รับรางวัลบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ประจ าปี

การศึกษา 2564 – 2567 
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2 รางวัลที่ได้รับใน
ระดับเครือข่าย
สถานศึกษา/ระดับ
เขตพ้ืนที่/ระดับ
จังหวัด 

- รางวัลสถานศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับเขต     
ตรวจราชการที ่14 ปีการศึกษา 2563 

 

- รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ระดับเขตพ้ืนที ่ประจ าปี 2564  

- รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตตรวจราชการที่ 14 ประจ าปี 2564  

- รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การประกวดผลงานภาพถ่ายเพ่ือสื่อสาร
ความรักทุกรูปแบบกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและส่งเสริมสร้างสรรค์วัน
วาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 

- รางวัลชนะเลิศ ระดับทอง การคลิปสั้น กิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและ
ส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2564 

- รางวัลชมเชย กิจกรรม "โครงการ ประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก่อนเป็นซากตาม
หลัก 3Rs เพ่ือเศรษฐกิจหมุนเวียน" 

- ได้ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจ าปี 2564 ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 

 
   ด้านทักษะเฉพาะทางที่ส าคัญ  

     ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี 
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก-ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลต่าง ๆ จากการแข่งขันกีฬาทั้ง ในระดับโรงเรียนและระดับเครือข่าย 

 
 ด้านการบริหารจัดการศกึษา  
      โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม

งานยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมี
ส่วนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน มีการจัดครูให้
เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณแ์ละจัดการเรียนการสอน จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างเพียงพอ มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจากผู้ปกครอง
นักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมี สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 ด้านอ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษาประกาศเป็นเอกลักษณ์  
     โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สดชื่น บรรยากาศน่าอยู่ และปลอดภัย นักเรียนมีนิสัยรักการออม                  

โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมออมทรัพย์ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการ รู้จักกระบวนการออมเงิน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม  
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ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4 หรือ ปีล่าสุด ) 
 ผลสอบ RT , NT , O-NET 
• เกียรติบัตร รางวัลต่าง ๆ 
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ค าสั่งโรงเรียนบุญจิราธร 

ที่  18  / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
.......................................................................... ... 

  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบุญจิราธร ได้ทราบทิศทาง
เป้าหมายในการพัฒนา การจัดการศึกษา  โดยนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นางสุจินดา  ศรีประไหม          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางอัญนิดา  อ่อนลา              ต าแหน่ง ครู คศ.3   รองประธานกรรมการ 

 3. นายราพัฒน์  ภูตุธาตุ   ต าแหน่ง ครู คศ.2   กรรมการ 
 4. นางสาวสุภาพร  วงศ์ดี   ต าแหน่ง  ครู คศ.1   กรรมการ 

5. นางสาววินิตา  สายโท   ต าแหน่ง ครู คศ.1         กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย วางแผน แก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน 

2. ก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการด าเนินการ 
1. นางสาววินิตา  สายโท  ต าแหน่ง ครู คศ. 1  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวสุภาพร  วงศ์ดี  ต าแหน่ง ครู คศ. 1  รองประธานกรรมการ 
3. นางภาษิตา  แดงจีน  ต าแหน่ง ครู คศ. 1  กรรมการ 
4. นางสาวสุดารัตน์  ยาตรา ต าแหน่ง ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ พากเพียรเอาใจใส่ เพ่ือให้ 

เกิดผลดีต่อทางราชการ และโรงเรียนต่อไป     
สั่ง   ณ   วันที่   11   พฤษภาคม   พ.ศ. 2564  

 
 
 
 
 
 

                    (นางสุจินดา  ศรีประไหม) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญจิราธร 
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ประกาศโรงเรียนบุญจิราธร 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ..................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย ใน
อนาคตประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการ ศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545                  
มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึ ดหลักส าคัญข้อหนึ่ง             
คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนด
นโยบายแผน และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง ของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนิน การอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
การรองรับการประกันคุณภาภายนอก  

โรงเรียนบุญจิราธรจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป 

           ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2563 
 

 
 
 
 
 

( นางสุจินดา  ศรีประไหม )  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญจิราธร 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบุญจิราธร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัยและ                  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 

********************************************************************** 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2562   

มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
3.1 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบุญจิราธร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัยและ                  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 

********************************************************************** 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2562  มีจ านวน 

3 มาตรฐาน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
2) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ(นักเรียนศึกษาต่อ) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย  
4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1. โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน  
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  
2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  
2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
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3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนบุญจิราธร 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------------------------------- 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                  
พ.ศ.2561ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ตามที่กระทรวงก าหนด
นโยบาย แผน และมาตรการศึกษารวมทั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 2  
โรงเรียนบุญจิราธร  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความเห็นชอบ
ของคณะการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายใน  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบุญจิราธร  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย                   
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ 
การประเมินคณุภาพภายใน               

    ประกาศ ณ วันที่  14   พฤษภาคม  พ.ศ. 2563         
 

                                         
       

                                                                            (  นางสุจินดา  ศรีประไหม  ) 
                                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญจิราธร 
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  การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบุญจิราธร 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ / ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย เข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 
90  

ระดับยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ 
ร้อยละ 90  

ระดับยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ ร้อยละ 90 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับดีเลิศ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดีเลิศ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก.  

ระดับดีเลิศ 

ระดับคุณภาพของค่าเป้าหมาย  
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม          
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี                    
ระดับ 2 ปานกลาง       
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนบุญจิราธร 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------------- 
 โดยที่มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล                    
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนบ้านนาส้มมอประกาศใช้มารฐานการศึกษาข้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้                 
ซึ่งสะท้อนถึง อัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงานตนสังกัด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุ คลากรทุกคนในโรงเรียน                 
และประชาชนในชุมชน 
 เพ่ือให้การพัฒนาตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
โรงเรียนบุญจิราธร   จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้                

     ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2563          
 

                                        
 

                                                                            (  นางสุจินดา  ศรีประไหม  ) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบุญจิราธร 
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การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบุญจิราธร 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ / ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับดีขึ้นไป   
ร้อยละ 80  

ระดับดีเลิศ 
 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80  

ระดับดีเลิศ 
 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80  ระดับดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 ระดับดีเลิศ 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 ระดับดี 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (นักเรียนศึกษาต่อ) ร้อยละ 90  ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90   ระดับยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90   ระดับยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 90   ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
3.ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับดีเลิศ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับดีเลิศ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ / ระดับคุณภาพ) 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดี 

 
ระดับคุณภาพของค่าเป้าหมาย  
ระดับ 5 ยอดเยี่ยม          
ระดับ 4 ดีเลิศ  
ระดับ 3 ดี                    
ระดับ 2 ปานกลาง       
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 3/2564 

วันพุธ ที่ 12 เดือน พฤษภาคม 2564 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบุญจิราธร 

 ผู้มาประชุม 9 คน  
1. นายบิน     คงทน    ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ  
2. นายสมศักดิ์    กัลยางาม   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ  
3. นายสี    วงค์ละคร     ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ  
4. นายสมัย   เหล่ามา    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
5. นายสุนีย์   คุณภาที    ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ  
6. นางไมล์     ทัศน์ศรี   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ  
7. นายวิศิษฐ์     เชื้ออ่อน   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 8. นายนราพัฒน์   ภูตุธาตุ       ผู้แทนครู    กรรมการ 
9. นางบุปผา     โสภา   ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นางสุจินดา       ศรีประไหม  ผู้อ านวยการโรงเรียน         กรรมการและเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม    ไม่มี 
ผู้ร่วมเข้าประชุม   10    คน  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1.1 การด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายเรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ  

- โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนทุกคน  
1.2 การด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนการสอน  

- การจัดท าอาคารห้องน้ าส าหรับนักเรียนอนุบาล  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

- ไม่มี  
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

3.1 การด าเนินการเรียนการสอนชดเชยวันเสาร์ของนักเรียนชั้นอนุบาล1 - ประถมศึกษาปีที่ 6             
ของโรงเรียนบ้านบุญจิราธร ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ                      
โดยนักเรียนมีความรู้  

3.2 มาตรการป้องกันโรคติดต่อโควิด – 19 โรงเรียนได้ปฏิบัติตาม สบค. จังหวัดอย่างเคร่งครัด  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

4.1 เรื่องการเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2564  

- โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีโครงการจ านวน 28 โครงการ เมื่อท าเสร็จแล้วจะให้ประธาน
กรรมการสถานศึกษาลงนามอนุมัติ  

4.2 เรื่องการเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้เห็นชอบ เอกสารการรายงานผล              
การประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบ 
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 ระเบียบวาระท่ี 5 อ่ืนๆ  
ไม่มี 

 เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

 
( นางสุจินดา   ศรีประไหม) 

เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รายงานการประชุม 

 
             
                  ( นายบิน    คงทน)  
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ผลการประเมินภายนอกรอบสามของ สมศ. 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 13.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

 ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกลับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา     

2.50 2.50 ดีมาก 
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ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

35.00 30.00 ดี 

มาตรฐานที4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.51 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 88.51 ด ี

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  คิดเป็นร้อยละ 88.51  ระดับดี 

        สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
: ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

 
ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.74 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.76 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.79 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.46 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 14.50 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา      

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกลับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา     

5.00 5.00 ดีมาก 
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ชื่อตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.50 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 87.55 ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 87.55  ระดับดี 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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รายงานผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 และ2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลกการประเมินคุณภาพผู้เรียน (Nt) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และ2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวมภาพผลงานรางวัลต่าง ๆ 
ปีการศึกษา 2563 - 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศระดับทอง กิจกรรมการประกวดผลงานภาพถ่ายเพื่อสื่อสารความรัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


